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Organizacja projektu
• Lider Projektu: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
• 4 Partnerów:
- Komenda Główna Straży Granicznej
- Urząd do Spraw Cudzoziemców
- Państwowa Inspekcja Pracy
- Zakład Ubezpieczeń Społecznych
Dodatkowa współpraca z:
- Komendą Główną Policji
- Ministerstwem Spraw Zagranicznych
- Ministerstwem Finansów/ Krajową Administracją Skarbową
- Ministerstwem Spraw Wewnętrznych i Administracji



Korzyści z realizacji projektu
• Dla partnerów/urzędników: przyspieszenie procesów obsługi dzięki 

współpracy między innymi instytucjami z wykorzystaniem komunikacji 
elektronicznej, 

• Dla pracodawców: możliwość wnioskowania o zatrudnienie cudzoziemca z 
wykorzystaniem komunikacji elektronicznej, w tym wniosków 
elektronicznych,

• Dla cudzoziemców: zapewnienie dodatkowej ochrony poprzez:

- szybsze wykrywanie i eliminowanie nadużyć związanych z nielegalnym 
zatrudnianiem cudzoziemców,

- zapewnienie tłumaczeń na stronach internetowych dot. pracy w Polsce 
oraz Centralnej Bazy Ofert Pracy.



Zbiory danych z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemców w Polsce

- oświadczenia o 
powierzeniu 
wykonywania pracy 
cudzoziemcowi

- zezwolenia na pracę 
sezonową

- zezwolenia na pracę

Aplikacja Centralna

340 Powiatowych 
Urzędów Pracy

16 Urzędów 
Wojewódzkich

Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej

Szyna komunikacyjna



Usługa A2A dla Partnerów
Zawartość 
informacyjna dla 
Partnerów –
wnioski i decyzje:

- oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy (od 2018 r.) 
obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, 
Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, oświadczenia o 
zamiarze powierzenia wykonywania pracy (do 2018 r.)

- zezwolenia na pracę sezonową (dla cudzoziemców z państw spoza 
UE/EOG)

- zezwolenia na pracę (dla cudzoziemców z państw spoza UE/EOG)



Usługi A2A dla PUP/UW
Źródła i zawartość 
informacyjna:

ZUS – opłacanie składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, na Fundusz Pracy i 
Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych przez 
podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

PIP – czy reprezentanci podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie byli 
karani za określone wykroczenia i przestępstwa związane m.in. z legalnością zatrudniania 
cudzoziemców, handlem ludźmi, itp.

KGSG – czy reprezentanci podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie byli 
karani za określone wykroczenia i przestępstwa związane m.in. z legalnością zatrudniania 
cudzoziemców, handlem ludźmi, itp.

KGSG – przekroczenie granicy przez cudzoziemca

KAS – przychód lub dochód podlegający opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób 
fizycznych lub prawnych oraz informacja, czy podmiot nie zalega z opłacaniem podatków

UdSC – cudzoziemcy niepożądani na terytorium RP
UdSC – historia pobytu cudzoziemca w Polsce, posiadane wizy i inne dokumenty 



Stan wykorzystania wniosków A2A
Od 1 stycznia 2018 r. do 30 maja 2018 r.

Liczba Konsulatów korzystających z dostępu do Aplikacji Centralnej 
MRPiPS – 52, liczba wywołań usługi – 308 tys.

Liczba wywołań usług przez PUP/UW:

• ZUS – 115 tys.

• KGSG – 7,7 tys. 

• UdSC – 6,6 tys.



Usługi A2B i A2C dla pracodawców
Wnioski 
elektroniczne: - zezwolenia na pracę cudzoziemców – składane do UW

- zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców i 
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcom – składane do PUP

- informacja o podjęciu pracy przez cudzoziemca –
składane do PUP



Wnioski elektroniczne na www.praca.gov.pl



Stan wykorzystania wniosków A2B i A2C
Od 1 stycznia 2018 r. do 30 maja 2018 r.

Wnioski o wydanie zezwoleń i oświadczenia złożone elektroniczne
i papierowo – ok. 897 tys.,

w tym 459 tys. elektronicznie:
• do Powiatowych Urzędów Pracy – ok. 450 tys.

• do Urzędów Wojewódzkich – ok. 9 tys.



Justyna.Orlowska@mrpips.gov.pl


